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Rapporto sintetico della cassa pensione per il 2025

Successo nell’anno di investimento 2025

Anche nel 2025 la Spida Fondazione di previdenza ha ottenuto un risultato molto soddisfacente per i suoi
investimenti. Con un rendimento del 7,6% ha registrato, per la seconda volta consecutiva, una performance
superiore alla media. In questo modo, la fondazione pone le basi per offrire prestazioni attrattive ai propri
assicurati e rafforzare la propria stabilita finanziaria nel lungo periodo.

Una solida situazione finanziaria crea valore aggiunto per gli assicurati

e le imprese

Grazie al buon risultato degli investimenti, il grado di copertura & i
aumentato dal 112,4% al 31 dicembre 2024 al 115,4% al 31 dicembre

2025. Gli assicurati traggono un vantaggio diretto da questa forte X
posizione finanziaria: per 'anno 2025, I'avere di vecchiaia & stato
remunerato con un tasso del 3,0% mentre per I'anno 2026, il tasso di
interesse sul risparmio é salito al 3,3%.

1)

Una solida base finanziaria assicura maggiore stabilita alle prestazioni
previdenziali rafforzando la fiducia delle imprese affiliate e dei loro
collaboratori nella capacita della fondazione di garantire le proprie
prestazioni nel lungo periodo.

Prestazioni previdenziali competitive rispetto al mercato

La soluzione previdenziale della Spida & e imane molto attrattiva. Il tasso di conversione del 6,2% nel 2026
rispettivamente del 6,0% a partire dal 2027 continua ad attestarsi al di sopra della media del mercato. Cio
garantisce agli assicurati in eta pensionabile una rendita interessante rispetto a molti altri istituti di previdenza.

Primo posto per efficienza dei costi: vantaggi concreti per datori di lavoro e assicurati

L'elevata efficienza della Spida é regolarmente confermata da test comparativi indipendenti. Secondo la
classifica delle casse pensioni di «SonntagsZeitung», la fondazione registra per la nona volta consecutiva i costi
amministrativi piu bassi per persona assicurata nel settore della previdenza professionale.

Anche nella classifica delle casse pensioni di VZ del 2025, |a Spida Fondazione di previdenza si é classificata al
primo posto per i costi complessivi piu bassi per persona assicurata (458 franchi all’anno, comprese le spese di
gestione patrimoniale).



| costi bassi vanno a diretto vantaggio degli assicurati e delle imprese affiliate: una quota maggiore dei proventi
generati rimane a disposizione per la costituzione degli averi di vecchiaia e il finanziamento delle prestazioni
previdenziali.

Una crescita sostenibile a vantaggio di tutti gli assicurati
Nel 2025 il numero degli assicurati & aumentato di altre 180 persone, soprattutto grazie all’adesione di nuove
imprese. Questa crescita e perseguita in modo consapevole, sostenibile ed equilibrato.

Una comunita di assicurati pit ampia consente di sfruttare le economie di scala, ottimizzare i processi e
mantenere bassi i costi. Ne traggono vantaggio sia i datori di lavoro affiliati sia gli assicurati, grazie a condizioni
vantaggiose e a una soluzione previdenziale gestita in modo efficiente.

Maggiore trasparenza e sicurezza nella gestione patrimoniale

La custodia centralizzata genera maggiore trasparenza, processi piu efficienti e un controllo ancora piu efficace
sugli investimenti patrimoniali. Allo stesso tempo, si continua a rafforzare la governance e la gestione dei rischi.
Cio va a vantaggio sia degli assicurati attivi sia dei beneficiari di rendita, garantendo loro una maggiore
sicurezza nell’erogazione delle prestazioni previdenziali.

Ringraziamo i nostri assicurati e le imprese affiliate per la fiducia riposta e ci auguriamo di continuare a
collaborare con successo insieme.

Spida Fondazione di previdenza

Martin Jucker Niklaus Jung

Responsabile di cassa Direttore della fondazione di previdenza

Puo trovare il rapporto annuale completo come pure il rapporto sulla sostenibilita degli investimenti patrimoniali
all’indirizzo https.//www.spida.ch/it/assicurazioni-sociali/le-nostre-assicurazioni-sociali/fondazione-di-previdenza

I principali parametri della fondazione di previdenza del personale sono riportati alla pagina seguente.
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https://www.spida.ch/it/assicurazioni-sociali/le-nostre-assicurazioni-sociali/fondazione-di-previdenza

Cifre chiave della Spida Fondazione di previdenza

2025 2024

Grado di copertura 115,4% 112,4%

Rendimento netto 7,6% 7,6%

Tasso di interesse per la remunerazione degli averi di 3,00% 1,25%
vecchiaia®

Tasso di interesse tecnico 1,75% 1,75%

LPP 2020 LPP 2020

Basi tecniche

Tavola generazionale

Table des générations

Somma di bilancio (in mio.) 2'349.9 2152.9
Averi di vecchiaia assicurati attivi (in mio.) 1'270.5 1181.5
Averi di vecchiaia LPP assicurati attivi (in mio.) 823.8 787.9
Capitale previdenziale beneficiari di rendita (in mio.) 615.8 573.9
Accantonamenti tecnici (in mio.) 98.8 107.0
Riserve di oscillazione di valore (in mio.) 307.9 232.6
Fondi liberi (in milioni) 0.0 0.0
Costi amministrativi per beneficiario 155 154
Costi amministrativi per persona assicurata attiva 177 175
Imprese affiliate 2’069 2'060
Assicurati attivi 15’793 15'613
Massa salariale assicurata (in mio.) 738.6 703.6
Contributi (in mio.) 108.5 93.7
Prestazioni di entrata e acquisti (in mio.) 113.3 94.4
Prestazioni di uscita (in mio.) 87.4 89.4
Beneficiari di rendite 2’252 2139
Pagamenti di rendite (in mio.) 37.6 34.2
Prestazioni in capitale (in mio.) 56.0 30.0

*3,3% per Ianno 2026
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