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Kurzinformation zum Jahresabschluss 2012 zur Weitergabe an die versicherten Personen 
 
 

Stetiges Wachstum des Versichertenbestandes 
Die Spida Personalvorsorgestiftung erfreut sich anhaltend wachsender Beliebtheit. Die Anzahl der aktiven Ver-
sicherten wächst seit Jahren kontinuierlich an und beträgt mittlerweile 8‘423. Zusammen mit den 1‘214 Ren-
tenbezügern sind der Stiftung fast 10‘000 Versicherte angeschlossen. 
 

 
 

Deckungsgrad und Reserven 
Der Deckungsgrad sagt aus, ob die vorhandenen Mittel inkl. Schwankungsreserven ausreichen, um die einge-
gangenen Verpflichtungen zu decken. Er liegt bei 106,5%. Die Stiftung befindet sich somit in solider Verfas-
sung. 

Kapitalanlagen 

Mit einer Anlagerendite von 8,2% konnte nach vielen Jahren stark schwankender Kapitalmärkte ein sehr ho-
her Ertrag erwirtschaftet werden, der es der Stiftung ermöglichte, die Schwankungsreserven zu verstärken 
und sich vor zukünftigen Unsicherheiten zu wappnen.  

Gesamtbestand aktive Versicherte und versicherter J ahreslohn  Versicherte nach Verband  
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Besonders gut rentierten die schweizerischen und internationalen Aktientitel und waren damit ausschlagge-
bend für das ausserordentlich gute Anlageergebnis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Beitragssenkung 2013 um über 30% 

Die Spida Personalvorsorgestiftung verfolgt konsequent ihren Kurs, den Kunden eine stabile und verlässliche 
berufliche Vorsorgelösung zu einem ausgezeichneten Preis-Leistungs-Verhältnis anzubieten. Die erfreuliche 
Entwicklung ermöglichte es uns erneut, die Beiträge für die Risiko- und Verwaltungskosten erheblich zu sen-
ken.  
 
Die Risikobeitragssätze 2013 wurden um 30% gesenkt. Zusätzlich konnten wir die Verwaltungskostenbeiträge 
weiter reduzieren. Die Stiftung gehört damit zu den Anbietern mit den niedrigsten Risiko- und Verwaltungs-
kostenbeiträgen. Dadurch haben Arbeitgeber niedrige Lohnnebenkosten und eine hohe Wettbewerbsfähigkeit. 
Für Arbeitnehmer führen tiefere Lohnabzüge zu einem höheren Nettolohn.  
 
Immer mehr Unternehmungen erkennen die Vorteile einer unabhängigen und nicht-gewinnorientierten Ge-
meinschaftsstiftung, die primär den Interessen ihrer Destinatäre verpflichtet ist. Wir werden auch weiterhin 
unseren Kunden ein verlässlicher Partner sein. 
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Performance  nach Anlagek ategorien  

Performanceentwick lung im laufenden Jahr  

Performance nach Anlagekategorien  

Vermögensanlagen nach Kategorien  


