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Spida Sozialversicherungen 
 

Leistungskatalog "Gebäudehülle Schweiz" gültig seit 1. Januar 2018 

 
Familienzulagen 

 Kinder- und Ausbildungszulagen gemäss den kantonalen Vorschriften 

 Geburtszulagen in Kantonen mit entsprechender Regelung 
 
 

Militär-, Zivildienst und Zivilschutz - Erwerbsersatzordnung 
In der Grundausbildung als Rekrut (Dienstleistungscodes 11, 13,21,41)  

 Dienstleistende ohne Kinder CHF   62.00  

 Dienstleistende mit Kinder min. CHF   98.00 max. CHF          245.00 

während anderen obligatorischen Diensten (Dienstleistungscodes 10,20,22,23,30,40,50) 

 Dienstleistende ohne Kinder min. CHF   62.00 max. CHF          196.00 

 Dienstleistende mit Kinder min. CHF   98.00 max. CHF          245.00 

Gradänderungsdienst BD (Dienstleistungscode 12) 

 Dienstleistende ohne Kinder min. CHF 111.00 max. CHF          196.00 

 Dienstleistende mit Kinder min. CHF 160.00 max. CHF          245.00 

Durchdiener DD (300 Tg. Dienstleistungscodes 10,11) 

 Durchdiener ohne Kinder min. CHF   62.00 max. CHF          196.00 

 Durchdiener mit Kinder min. CHF   98.00 max. CHF          245.00 

Durchdiener Kader (300–420 Tg. Dienstleistungscode 14) 

 Durchdiener Kader ohne Kinder min. CHF    91.00 max. CHF          196.00 

 Durchdiener Kader mit Kinder min. CHF 135.00 max. CHF          245.00 

 

Obige Sätze setzen sich aus den gesetzlichen EO-Ansätzen zusammen. 

Der Tagesansatz wird aufgrund der massgebenden BSV-Tabellen errechnet: 
 

Jahreslohn : 360 Tage Monatslohn : 30 Tage Wochenlohn : 7 Tage 

 
Für Gebäudehülle Schweiz-Mitglieder besteht nur Anspruch auf die kantonalen Familienzulagen sowie 
auf die Erwerbsausfallentschädigungen gemäss EO Gesetz.  
 
Die in diesem Leistungskatalog nicht erwähnten GAV-Leistungen gemäss Art. 43.1 / 49.2 / 51 / 52 und 53  
des Gesamtarbeitsvertrages werden von der Gebäudehülle Schweiz Arbeitgeberschaft zu eigenen Lasten 
übernommen. 
 

Dieser Leistungskatalog bildet einen integrierenden Bestandteil des Gesamtarbeitsvertrages Gebäudehülle 
Schweiz sowie der Regelungen der Stiftung Sozialfonds Gebäudehülle Schweiz. 


